

关于开展2021年女职工流动课堂的通知

各基层工会：
为深入实施女职工素质提升工程，更好地满足全区女职工多元化的培训需求，2021年总工会将组织实施开发区女职工流动课堂项目，根据当前疫情形势，继续采取“线上为主、线下为辅”的授课形式来开展本年度女职工流动课堂项目。
一、承办方式
1.各基层工会结合工作实际，在《开发区女职工流动课堂培训师资汇总表》中，选择感兴趣的授课教师及授课内容，填写《2021年开发区女职工流动课堂承办课程报名表》，报送至总工会女工部，经确认后，方可实施。
2.本年度预计开展50场课程（即日起至10月15日，额满为止）。本着建会单位优先，缴费单位优先的原则，计划女职工人数在100人以上企业可申报2次线上课程或1次线上课程与1次线下课程。线下课程各单位仅可申报1次，人数控制在40－50人／场。
二、承办要求
1.线上课程：课程参与人数不少于50人／场，课程时长不少于1小时。申办单位做好课程拍照和录影工作，课程结束后1周内将以上影像资料、《2021年开发区女职工流动课堂教师教学评估表》、活动小结（不少于500字）报送至区总工会女工部。
2.线下课程：申请单位需提供可容纳70人（人员间隔1米以上）的培训场地，并于开课前做好场地消杀工作。提前与授课老师确定课程当日接送和录像、拍照事宜（需提前向老师说明需要录像并征求意见）。开课当根据当天疫情形势，做好相关防疫工作。开课当天结合场地实际情况制作“开发区女职工流动课堂”标识。课程参与人数最低40人／场。在课程结束后1周内将《2021年开发区女职工流动课堂教师教学评估表》、影像资料、签到表、活动小结（不少于500字）等材料报送至区总工会女工部。
联系人：孟丽；联系电话：67879571
电子邮箱：quzongnvgongbu@126.com
附件1.《2021年女职工流动课堂承办报名表》
2.《2021年女职工流动课堂教师教学评估表》
3.《2021年女职工流动课堂师资汇总表》
      

                                          北京经济技术开发区总工会
                      2021年2月19日




附件1： 

2021年“女职工流动课堂”承办报名表
	单 位 名 称
	

	单 位 地 址
	

	工会负责人姓名
	
	手机号码
	

	联系人姓名
	
	手机号码
	

	承办方式
	线上□
	线下□

	授课教师
	优选专家
序号
	
	优选专家
姓名
	

	
	优选专家
序号
	
	优选专家
姓名
	

	培训课程名称
	

	培训时间
	

	预计听课人数
	

	备  注
	





附件2：  

2021年女职工流动课堂教师教学评估表
各承办单位负责人：
您好！为了加强对“开发区女职工流动课堂”师资队伍的管理与建设，提高课程质量，希望您在培训之后对授课教师的教学情况给予客观的评价。评价结果仅用作总工会女职工部对教师的评估，不会将信息泄露。感谢您的大力支持和配合！
填表人：               联系电话：
请您在相应的空格中画“√”。
	
	评价指标
	非常
满意
	满意
	基本
满意
	不满意

	1
	教师备课充分。
	
	
	
	

	2
	教师精通授课内容，思路清晰，详略得当。
	
	
	
	

	3
	教学内容能够满足学员实际需求。
	
	
	
	

	4
	教师语言表达清晰流畅。
	
	
	
	

	5
	教学方法灵活多样，具有互动性和启发性。
	
	
	
	

	6
	教师注重与学员的交流沟通。
	
	
	
	

	7
	主办单位对此次培训的整体评价。
	
	
	
	

	课酬：

	其他建议与意见


填表日期:       年     月    日
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